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Dienstleistungsangebote ZAV Incoming und EURES
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Handlungsfelder zur Steigerung des Fachkrafteangebots

.
e

Erhéhung der Anzahl qualifizierter
Erhohung

- ' q*rf' 5. Fachkréfte innerhalb Deutschlands
er Anza ‘ ‘t’ | J

qualifizierter

Arbeitskrifte B f Zuwanderung von qualifizierten
Fachkraften
Erhéhung der
Wertschopfung - K Erhdhung des Arbeitszeitvolumens

von Arbeit in
Deutschland

Erhohung der
Wertschépfung
der Arbeitskrafte

= 8. Ausbildung und Qualifizierung

Erhohung der Transparenz des
Arbeitsmarktes

© Bundesagentur fur Arbeit, Perspektive 2025: Fachkrafte fur Deutschland, 2011.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Steigender Fachkraftebedarf erfordert Rekrutierung im Au sland

Internationaler Personalservice (IPS) Seite 3



fir Arbeit

Das Dienstleistungsangebot der BA konzentriert sich auf
Engpassberufe in Deutschland

Technik Gesundheit HoGa Weitere
Bedarfslagen

. Pflegekrafte
Ingenieure/IT- B
Spezialisten Gesundheitsberufe Fachkrafte _
) i regionaler
Mediziner Saisonarbeitnehmer Sonderbedarf mit
: y ; nennenswertem
technische Fachkréafte Haushaltshilfen Umfang...

I' Geographische Schwerpunkte: Spanien, Griechenland, Portugal, Italien,
Bulgarien, Rumanien, Slowakei, aber auch weitere Lander

I' Gute Zusammenarbeit zwischen BA und den Partnerverwaltungen im
Ausland

ZAV - Internationaler Personalservice Seite 4



fir Arbeit

Fachkraftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen

Humanmedizin Gesundheits- und Altenpflege
(Experten) Krankenpflege
£

it
T
n

= Kelne engpasse (Vakanzzeit ist unter dem

= Fachkraftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% Uber dem = Anzeichen fur Fachkrafteengpésse
Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist Uber dem Bundesdurchschnitt I Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt
Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen oder es gibt weniger aller Berufe und es gibt weniger als 300 mehr als 300 Arbeitslose je 100 gemeldete
Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) Stellen)
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit [ = Keine Daten aufgrund kleiner Grolenordnungen
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fir Arbeit

Informationen flr Gsterreichische
Arztinnen und Arzte

ZAV — Internationaler Personalservice Seite 6



fir Arbeit

Fachliche Voraussetzungen

I Zugang aus dem Ausland mit einem Hochschulabschluss in
Allgemeinmedizin

I’ Vermittelbar sind Bewerber nach Abschluss der mindestens 6-jahrigen
auslandischen Hochschulausbildung in der Fachrichtung Medizin und
erteilter auslandischer Approbation (Berufszulassung)

I Bewerber aus Osterreich kdnnen nach erfolgreichem A bschluss
des Studiums die deutsche Approbation aus dem Heima  tland
beantragen (wenn der Arbeitgeber und damit das Bund esland
feststeht) und sind nicht mehr auf eine Berufserlau bnis
angewiesen

I' Ein EU-Diplom entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG wird
automatisch anerkannt

I' bei Diplomen aus anderen Landern muss die Gleichwertigkeit mit der
deutschen Ausbildung nachgewiesen werden

ZAV — Internationaler Personalservice Seite 7



fir Arbeit

Weiterbildung / Zustandigkeiten

I Die Weiterbildung zur Facharztin/zum Facharzt ist in Deutschland
Kernaufgabe der Arztekammern

I Jedes Bundesland hat eigene Arztekammern

I Dauer und Inhalt der Weiterbildung ergeben sich aus der
Weiterbildungsordnung der jeweiligen Arztekammer (meist 5 — 6 Jahre)

I' Die Arztekammern und die Krankenhauser arbeiten zusammen

I Ihre Weiterbildung fuhren Sie unter verantwortlicher Leitung der von den
Arztekammern beauftragten Arztinnen/Arzten durch

I' Die Anerkennung von bereits im Ausland durchgefiihrten
Facharztweiterbildungen erfolgen auch durch die zustandige
Arztekammer

ZAV — Internationaler Personalservice Seite 8



fir Arbeit

Priufung

I Wenn die fur den Weiterbildungsgang festgelegten Anforderungen erfllt
sind
melden Sie sich bei der zustandigen Arztekammer zur Prifung an
fuhren ein mindliches Fachgesprach mit dem Prifungsausschuss

I' Der Ausschuss in einer Besetzung von drei arztlichen Mitgliedern, von
denen zwei die Anerkennung flr das zu prufende Gebiet besitzen
mussen, entscheidet tber den erfolgreichen Abschluss der

Weiterbildung

Seite 9
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Rahmenbedingungen

I' Vertrag als Assistenzarzt

I' Die Vertragsdauer ist im Rahmen der Weiterbildung unbefristet, die
Vergutung erfolgt in der Regel in Anlehnung an den BAT
(Bundesangestellten Tarif), TVOD (Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst) oder
ist frei verhandelbar

I' Das Brutto-Anfangsgehalt liegt bei ca. 3844 € - 4942 €

I' Die Krankenh&auser bieten teilweise Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche an bzw. kdnnen kostengunstige Appartements
vermitteln

I' Sehr haufig werden die Reisekosten zum Interview tibernommen,
zusatzlich wird eine Pauschale zum Umzug gewahrt

I' Anmeldung bei der Sozialversicherung erfolgt tGiber den Arbeitgeber
I'  Anmeldung bei der drtlichen Meldebehdérde liegt in Eigenverantwortung
I' Die Lebenshaltungskosten sind ahnlich wie in Osterreich

ZAV — Internationaler Personalservice Seite 10



fir Arbeit

Kontakt und weitere Informationen

I' Bundesagentur flr Arbeit
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Internationaler Personalservice (IPS)
Villemombler Str. 76
53123 Bonn

I Tel: 0228 713-2132
Emalil: incoming2@arbeitsagentur.de
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